
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Virtual en vivo: 

Diseño y Facilitación de 

Teambuilding 



 
 
 

 

 

Curso: Diseño y Facilitación de Teambuilding 

 

Dirigido a: 

 

Responsables de Capacitación y Desarrollo Organizacional, consultores, 

instructores y capacitadores independientes.  

Este curso está diseñado para quienes buscan herramientas prácticas y efectivas 

para dinamizar sus sesiones y aumentar su impacto profesional. 

 

 Objetivo General: 

 

Brindar a los participantes las habilidades y herramientas necesarias para diseñar y 

facilitar procesos de teambuilding innovadores, efectivos y transformadores, 

integrando el poder del Modelo Gerza y la Inteligencia Artificial para impulsar 

equipos hacia su máximo potencial. 

 

Fecha: 4, 5 y 6 de febrero del 2025 

Horario del Curso: De 6:00 a 8:00 PM (Horario de la Ciudad de México) 

Duración: 6 horas, divididas en tres sesiones de 2 horas. 

Ubicación: Plataforma de Videoconferencias ZOOM. 

 

 Inversión: 

$1,500.00 más IVA para México 

88 USD para el Extranjero. 

 

 

 



 
 
 

 

 

Contenido del Curso: 

Tema I. Los Fundamentos del Teambuilding: Construyendo Equipos de Alto 

Desempeño 

• ¿Qué es el Teambuilding?: Principios esenciales para transformar 

equipos. 

• Las bases teóricas del éxito: Modelos probados que sustentan las 

mejores prácticas. 

• Equipos únicos, desafíos únicos: Aprende a identificar los tipos de 

equipos y sus necesidades. 

• Profundidad estratégica: Diseña experiencias personalizadas con niveles 

adaptados a cada objetivo. 

 

Tema II. Diseña Experiencias Memorables: El Teambuilding en la Era de la IA 

• El Modelo Gerza como tu brújula: Crea experiencias estructuradas y 

exitosas. 

• Diseño asistido por IA: Potencia tu creatividad con tecnología para 

planificar Teambuilding innovadores. 

• Dinámicas al detalle: Selecciona actividades que conecten y movilicen a 

cualquier grupo con precisión. 

• Flexibilidad total: Adapta tus dinámicas a diferentes perfiles y contextos 

para maximizar resultados. 

 

Tema III. Facilita como un Experto: Lidera con Confianza y Empatía 

• El facilitador como guía y motor: Conviértete en un líder inspirador para 

equipos diversos. 

• Facilitación práctica con el Modelo Gerza: Domina las dinámicas y genera 

impacto inmediato. 

• Mantén la armonía grupal: Estrategias para el control de equipos en 

cualquier situación. 

• De retos a oportunidades: Manejo eficaz de conflictos durante las 

actividades. 

• Prioriza la seguridad: Implementa medidas clave para proteger la 

experiencia y al grupo. 



 
 
 

 

 

Tema IV. Más Allá del Teambuilding: Reportes que Impulsan el Progreso 

• Captura los momentos clave: Diseña reportes anecdóticos que resalten 

aprendizajes significativos. 

• Diagnósticos claros y estratégicos: Crea reportes que identifiquen 

fortalezas clave y áreas de mejora. 

• Gestiona el éxito: Prepara al equipo para que generen cambios en su 

realidad de trabajo. 

 

 

 

Metodologías Didácticas: 

• Expositiva 

• Dinámicas de Grupo  

• Ejercicios prácticos  

 

Entregables del Curso: 

• Diploma de participación  

• Presentación PowerPoint  

• Prompts desarrollados por Gerza  

• Material Gráfico de apoyo  

 

  

Este curso ofrece una experiencia única para mejorar tus habilidades en 

teambuilding con un enfoque innovador, práctico y transformador. 

 ¡No pierdas la oportunidad de llevar tus Teambuilding al siguiente nivel! 


